附件1
[bookmark: _GoBack]云南省现代农业发展（云南农垦）集团部分所属企业空缺岗位公开选聘计划表
	招聘方式
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作
地点
	年龄
要求
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	备注

	内部招聘
	1
	云南云垦茶业集团有限责任公司
	供应链
业务部部长
	所属企业中层
管理人员
	1
	大学本科及以上

	云南昆明或普洱
	45周岁及以下
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
3. 供应链管理、采购管理专业者优先；具备供应链业务知识，熟悉茶叶行业供应链管理，保障供应需求服务，降本增效。熟悉茶产业和各大产区情况，茶行业工作经验不少于2年，具备相关营销经验，熟悉大宗贸易和农副产品贸易。
4. 协助完成鲜叶验收、毛茶分级、数据记录与报告撰写、茶叶生产管理等具体工作。
	/
	

	
	2
	云南咖啡厂有限公司
	生产管理部
部长
	
	1
	
	云南昆明
	
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
3. 机械类、农业工程类、管理学、经济学等相关专业。
4. 负责制定并执行生产计划与调度方案，组织并协调生产流程；实施生产成本控制措施，确保成本效益最大化。
5. 负责产品质量管理，推动生产效率提升以及生产安全管理工作，确保生产过程安全可控。
	持有生产管理相关证书优先
	

	
	3
	
	成品运营部
部长
	
	1
	
	云南昆明
	
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
3. 市场营销、管理学、经济学等相关专业。
4. 负责制定咖啡制成品营销策略，确保成品板块目标的达成；负责线上和线下营销渠道的拓展，B端客户的开发、维护及管理。
	/
	

	
	4
	
	生豆业务部
副部长
	
	1
	
	云南昆明
（咖啡产季派往产区）
	40周岁及以下
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员，或在集团总部主管、所属企业中层副职的下一层级岗位工作满3年及以上。
3. 经济学、农学、食品科学与工程、市场营销、管理学等相关专业。
4. 负责协助部门负责人制定和执行生豆采购和销售策略，严格执行公司的质量标准和检验流程，确保咖啡生豆都符合公司的质量要求。
	/
	

	
	5
	云南现代农业产业研究院有限公司
	科技成果转化中心主任
	
	1
	
	云南昆明
	45周岁及以下
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
3. 农学、农业经济管理、工学、管理学等相关专业；具有丰富科技项目管理经验。
4. 负责科技成果转化和产业孵化等相关工作。
	副高级及以上职称优先
	

	
	6
	
	产业发展研究中心主任
	
	1
	
	云南昆明
	
	1. 应当具有5年及以上相关工作经验。
2. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
3. 农学、农业经济管理、工学、管理学等相关专业；熟悉国家和云南省农业产业政策，具有丰富项目策划、研究和管理等工作经验。
	副高级以上职称及产业研究、市场分析、战略咨询、投资相关职业资格优先
	

	招聘
方式
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作地点
	年龄
要求
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	备注

	内部招聘
	7
	云南现代农业产业研究院有限公司
	产业发展研究中心产业和项目管理岗
	一般员工
	3
	
	云南昆明
	
	具备以下条件之一，多条兼具者优先：
1. 承担政策研究、投资项目分析等相关岗位工作5年以上，其中具备农业、农垦、现代农业产业或大型国有企业投资研究相关经验者优先。
2. 熟悉国家及地方关于农业、乡村振兴、产业发展、国企改革等领域的政策体系，具备较强的政策敏感度和解读能力。
3. 掌握投资项目尽职调查、可行性分析、交易结构设计等专业方法，有独立完成重大投资项目前期研究或政策专题报告的成功案例。
4. 具备扎实的文字功底和逻辑分析能力，能独立撰写高质量的投资建议书、政策分析报告、产业研究报告等。
5. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神。
6. 具有较强的学习能力和抗压能力，能适应快节奏工作，主动应对政策与市场变化带来的研究需求。
	具备中级工程师、中级经济师或以上职称者优先；
持有二级或一级建造师资格，具有造价、规划设计、咨询相关职业资格优先。
	

	
	8
	云南农垦云橡投资有限公司
	投资管理部部长
	所属企业中层
管理人员
	1
	大学本科及以上
	主要在云南昆明，但根据项目需要需到老挝出差
	45周岁及以下
	1. 现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
2. 熟悉国家和云南省农业产业政策、国企改革、农垦改革等政策和行业发展趋势；熟悉国际科技合作项目申报流程（如国家/云南省科技计划、双边合作项目），掌握成果转化政策及跨境技术转移规则。
3. 具备经营发展分析、战略规划制定、产业研究分析的能力，能为业务发展、管理层决策提供支撑。
4. 熟悉大宗物资管理方面的制度和采购招标流程。
5. 具备对已投项目的监控管理能力，投资项目风险评估及预警的能力。
6. 具备良好的沟通协调能力。
7. 具备老挝项目开发经验者优先。
	持有国际项目管理师、工程项目建造师、造价工程师等职业资格或职称的优先。
	/

	
	9
	
	财务管理部
副部长
	
	1
	
	云南昆明
	
	1. 现任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员，或在集团总部主管、所属企业中层副职的下一层级岗位工作满3年及以上。
2. 熟悉财务管理全流程，包括预算编制、成本控制、资金管理、税务筹划、财务分析等。
3. 熟悉国家财税法规、会计准则及合规要求，具备扎实的财务合规管理经验，有良好的职业道德操守。
4. 具有较强数据分析及逻辑思维能力，工作细致严谨，能独立解决问题，责任心强。                          
5.具备良好的沟通协调能力，协助财务部长优化内部财务管理流程和制度。     
	持有初级会计
资格证书
	/

	
	10
	
	会计岗
	一般员工
	2
	大学专科及以上
	云南昆明
	
	1. 负责按照境内法律法规对境内、境外企业的经济业务进行审核和会计核算，登记和维护会计账簿，定期核对。
2. 负责编制境内、境外企业各类财务报表，协助财务负责人对财务报表进行分析。
3. 负责协调境内、境外企业内各部门编制全面预算，编制汇总企业预算报表，开展预算执行情况分析。
4. 负责按照境内相关税收法规准确计算国际业务板块境内、境外企业应缴纳的各项税费。
5. 负责配合开展财务检查、税务检查、审计等工作。负责整理财务相关档案归档。
	持有初级会计
资格证书优先
	/



	招聘
方式
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作地点
	年龄
要求
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	备注

	内部招聘
	11
	云南农垦云橡投资有限公司
	资金管理岗
	一般员工
	5
	大学专科及以上
	老挝
	45周岁及以下
	1. 负责境内、境外企业经济业务活动的现金收付业务，做好现金保管，定期盘点核对。
2. 负责处理境内、境外企业银行存款收付业务，银行账户开变销等日常管理。
3. 负责按照外汇管理规定和集团公司制度要求，做好国际业务板块境内、境外企业的外币兑换、收付和结算工作。
4. 负责境内、境外企业各类票据的购买、保管、使用和核销、票据使用台账。
5. 负责做好境内、境外企业的财务印章印鉴的管理。
6. 负责做好境内、境外企业的资金池管理，资金计划和调拨申请，配合完成资金统筹调配。
	持有初级会计
资格证书优先
	

	
	12
	云南农垦楚雄农业投资发展有限公司
	财务总监
	所属企业中层
管理人员
	1
	大学本科及以上
	云南楚雄
	
	1.现任集团总部高级主管、所属企业中层正职管理人员，或担任集团总部主管、所属企业中层副职管理人员职务2年及以上。
2.需有7年及以上工作经验，其中从事财务管理工作累计不低于5年。
	持有中级会计师及相当水平以上会计类职业资格或职称
	

	合计
	19
	
	
	
	
	
	


说明：工作年限、工作经历、现岗位工作时间均按照整年计算；年龄以报名截止时间计算。
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